OVERGRIPANDE RIKTLINJE

Personalpolicy: Frihet under ansvar

VoBs personalpolicy syftar till att beskriva relationen mellan arbetsgivaren och den anstallde
sa som arbetsgivaren stravar efter och forvantar sig att denna relation ska fungera.

Med arbetstagare avses framst tillsvidareanstallda och sk langtidsvikarier men i gorligaste
man ocksa timvikarier som anvands kontinuerligt i verksamheten.

Frihet

Arbetsgivaren utgar fran att:

1.

De anstalldas val att arbeta i VoB ar i harmoni med den egna personligheten och de
egna livsmalen. Arbetsgivaren vill darfor att arbetstagaren ska kanna att man har
frihet att I6sa sina uppdrag pa ett satt som kanns bra for arbetstagaren sjalv.
Arbetsgivaren har ett ansvar for att stodja bade engagemang och professionell
utveckling. Saval arbetsgivare som arbetstagare har ett ansvar att identifiera
arbetstagarens utvecklingsbehov inom yrket. Darutdver ska arbetsgivaren

vara lyhord for och uppmuntra nya arbetsuppgifter eller nya tjanster som de anstéllda
kan vilja utveckla tex for att uppratthalla och fordjupa engagemanget i arbetet.

De anstéllda arbetar utifran fastlagda riktlinjer, rutiner, mal, behoven hos kunder och
klienter samt gallande lagstiftningar. Arbetsgivaren ska darfor se till att sadana
riktlinjer etc &r uppdaterade och distribuerade inom ramen for kvalitetssystemet.

De anstéallda, inom stipulerade tidsramar, tar till sig information, arbetsledning och
bolagets varderingar och kultur. Arbetsgivaren ska darfor skapa tillfallen och méjlighet
att ta till sig detta.

De anstéllda har ett intresse av att vara halsosamma vilket pa olika satt ska
uppmuntras och stddjas av arbetsgivaren.

Ansvar
Arbetsgivaren utgar fran att:

1. Var och en vill och kan ta eget ansvar for sitt arbete.
2. De anstéallda vill vara stolta dver det bolag man arbetar i, den samhallsinsats som

man utfér och att man vill bidra till en arbetsgladje i vardagen. Arbetsgivaren har
darfor ett ansvar att vara ett foredome och ta beslut med bolagets riktlinjer och mal
som utgangspunkt och att sarskilt "bry sig mera” i forhallande till de anstéllda. Vidare
att beslut kommuniceras sa tydligt och snabbt som mdjligt till de anstallda med
hansyn tagen till villkor som rér bolagets affarsintressen.

De anstéllda pakallar sin narmast 6verordnades hjalp nar man inte sjalv kan I6sa
sina arbetsuppgifter. | sadana fall ankommer det pa arbetsgivaren att snarast svara
an pa de behoven.
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